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Кредитна спілка «Скарбниця»      

Повідомлення наглядової ради Кредитної спілки «Скарбниця» про осіб, професійна 

діяльність яких має значний вплив на загальний профіль ризику 

Кредитної спілки «Скарбниця»

Наглядовою радою Кредитної спілки «Скарбниця» (далі – КС) 27 червня 2024 року 

(протокол № 7 ) було затверджено Політику винагород Кредитної спілки «Скарбниця» (далі –

Політика).

Відповідно до Політики винагороди Кредитної спілки «Скарбниця» Впливова особа -

ключова особа, головний бухгалтер, працівник, відповідальний за проведення фінансового 

моніторингу, член кредитного комітету КС, інша особа (крім члена Наглядової ради КС / 

Правління), з якою КС уклала договір (контракт), визначена згідно з цією Політикою 

особою, професійна діяльність якої має значний вплив на профіль ризику КС. 

Для визначення осіб, професійна діяльність яких має значний вплив на загальний 

профіль ризику КС, використовуються наступні критерії:

1) посадові особи КС, які на основі своїх повноважень і обов’язків можуть впливати 

на прийняття рішень органами управління / посадовими особами КС щодо формування:

- облікової політики;

- політики винагороди;

- політики, що регламентує надання фінансових послуг;

- політики запровадження нових продуктів / послуг у КС;

- політики, що визначає порядок здійснення внутрішнього контролю, управління 

ризиками, внутрішнього аудиту;

2) посадова особа КС має повноваження або самостійно, або у якості члена органу 

управління / комітету КС з правом вирішального голосу приймати, затверджувати або 

відмовляти у прийнятті рішення, за яким КС:

- бере на себе кредитний ризик за кредитним договором, який перевищує 20 відсотків 

розміру власного капіталу КС на дату прийняття відповідного рішення;

- здійснює залучення депозиту, який перевищує 10 відсотків від загальних зобов’язань 

КС на дату прийняття відповідного рішення;

- укладає правочин, сума якого перевищує 5 відсотків розміру власного капіталу КС 

на дату прийняття відповідного рішення;

3) посадова особа КС є уповноваженою особою КС на взаємодію з Національним 

банком України, іншими органами державної влади та управління, які в межах компетенції 

здійснюють нагляд за діяльністю КС;

4) посадова особа КС здатна впливати на обрання / призначення керівників і 

ключових осіб КС.

Відповідно до зазначених критеріїв Наглядова рада КС визначає осіб, професійна 

діяльність яких має значний вплив на загальний профіль ризику КС та формує перелік таких 

впливових осіб КС.

Наглядовою радою Кредитної спілки «Скарбниця» встановлено, що протягом 2025 

року в Кредитній спілці відсутні особи, професійна діяльність яких відповідно до 

встановлених критеріїв має значний вплив на загальний профіль ризику Кредитної 

спілки. У зв’язку з цим перелік таких осіб Наглядовою радою не формувався.

Голова Наглядової ради КС Євдокія КОСТИШИН


